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J BADIM S/A, CNPJ n. 27.901.222/0001-31, neste ato representado(a) por seu e por seu ;

E

SINDICATO DOS AUX E TEC DE ENF DO MUNIC DO R DE JANEIRO, CNPJ n. 32.325.789/0001-47,
neste ato representado(a) por seu ;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vig€ncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no per€podo de 01€) de janeiro de
2021 a 31 de dezembro de 2021 e a data-base da categoria em 01€ de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicvel no €@mbito da(s) empresa(s) acordante(s),
abranger€) a(s) categoria(s) profissionais de Auxiliares de Enfermagem e Té-cnicos de
Enfermagem, com abrangé€ncia territorial no Munic€pio do Rio de Janeiro/RJ, com abrang€ncia
territorial em Rio de Janeiro/RJ.

Sal@rios, Reajustes e Pagamento




Reajustes/Corre@€es Salariais

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

Aos integrantes da categoria profissional representada pelo SINDICATO sera concedido, a partir de 1°
de Janeiro de 2021, o reajuste salarial de 3% (trés por cento) incidentes sobre o salario do més de
janeiro de 2020.

§ 1° - AEMPRESA podera compensar os aumentos e antecipagdes, espontadneos ou compulsoriamente
concedidos, no periodo de 01.01.2020 a 31.12.2020, exceto aqueles decorrentes de promogao por
merecimento e antiguidade.

§ 2° - O presente Acordo Coletivo de Trabalho observara os pisos salariais em vigor e/ou aqueles que
venham a ser fixados por lei Estadual do Rio de Janeiro, para uma jornada de 220 (duzentos e vinte)
horas mensais, podendo a empresa contratar empregados com jornada inferior as 220 (duzentos e vinte)
horas mensais ou alterar a jornada de trabalho vigente de seus empregados, desde que seja observado
0 piso salarial proporcional ao tempo trabalhado efetivamente e a irredutibilidade do salario-hora do
empregado.

§ 3° - As eventuais diferengas salariais oriundas da presente Norma Coletiva de Trabalho poderao ser
pagas, sem qualquer tipo de multa ou acréscimo, até a folha de pagamento do més de abril/2021, com
crédito no 5° dia util de maio/2021.

§ 4° - Fica a critério da EMPRESA a concessao do reajuste, objeto dessa clausula, ao trabalhador cujo
salario mensal seja igual ou superior a 2 (duas) vezes o valor teto do INSS.

Outras normas referentes a sal@rios, reajustes, pagamentos e crit@rios para c€lculo

CLAUSULA QUARTA - COMPROVANTE DE SALARIO

A EMPRESA fornecera aos empregados, obrigatoriamente, demonstrativo de pagamento, onde se leia
claramente discriminada a remuneragao recebida pelo empregado, bem como os descontos previstos
em lei e os depdsitos do FGTS, facultando-se a utilizagao de meio eletrdnico.

Gratifica@@es, Adicionais, Aux@lios e Outros
Adicional de Insalubridade

CLAUSULA QUINTA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

O adicional de insalubridade, quando devido, incidira sobre o salario minimo nacional, ja computado, no




mesmo, a remuneragao do repouso semanal.
§ Unico — Permite-se a prorrogacao de jornada em locais insalubres, desde que respeitadas as normas
de saude, higiene e seguranga do trabalho, previstas em lei ou em normas regulamentadoras.

Aux@lio Educa@@o

CLAUSULA SEXTA - KIT ESCOLAR

A EMPRESA se compromete a fornecer 1 (um) Kit Escolar anualmente para os filhos de funcionarios,
com o objetivo de auxiliar e incentivar o estudo e a educagéo dos mesmos, ficando a seu critério o
estabelecimento das fungdes abrangidas pelo beneficio, conforme a estrutura de cargos de cada
empresa regida por este acordo.

Aux@lio Morte/Funeral

CLAUSULA SETIMA - AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento de empregado representado pelo SINDICATO, sera concedido auxilio-funeral
aos conjuges e herdeiros, no valor unico de 464,00 (quatrocentos e sessenta e quatro reais).

§ 1° - Caso a EMPRESA fornega algum beneficio que contemple o auxilio funeral, prevalecera o que for
mais benéfico ao empregado.

Outros Aux@lios

CLAUSULA OITAVA - CAFE DA MANHA

Aos empregados das unidades hospitalares, todos os dias pela manha até as 06:45 horas, sera
fornecido gratuitamente café da manha constituido de café, leite, pao e manteiga, sem caracterizar-se
salario utilidade ou jornada de trabalho.

Contrato de Trabalho € Admiss€o, Demiss€o, Modalidades
Portadores de necessidades especiais

CLAUSULA NONA - CONTRATAGAO DE PORTADOR DE DEFICIENCIA FiSICA HABILITADO OU
REABILITADO




Considerando que os profissionais de enfermagem em geral, técnicos, auxiliares, em exercicio
profissional na EMPRESA tém a funcao de cuidar da saude dos pacientes assistidos, necessitando
assim estarem em gozo de sua plenitude fisica e mental, o cumprimento do artigo 93, da Lei n° 8.213/91
e artigos 136 a 141 do Decreto n° 3.048/99, com relagdo a admissao de pessoa portadora de deficiéncia
fisica habilitada ou reabilitada, tomara como pardmetro o dimensionamento relativo aos empregados
lotados em fungbes administrativas, conforme decidido pela Seg¢ao Especializada em Dissidios Coletivos
(SDC) do Tribunal Superior do Trabalho (TST), nos autos do processo TST-RO-76-64.2016.5.10.0000,
ressalvada a indicagao de profissionais de enfermagem representados pelo SINDICATO, com
comprovada formacao e capacidade técnicas para tanto, conforme critérios de selecéo e avaliacdo da
EMPRESA, que indique expressamente sua capacidade para o exercicio de fungdes assistenciais em
estabelecimentos de saude.

Outras normas referentes a admiss€o, demiss€o e modalidades de contrata@€o

CLAUSULA DECIMA - HOMOLOGAGAO DA RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO

A critério da EMPRESA, a homologacgao da resciséo do contrato de trabalho, para o trabalhador com 1
(um) ano ou mais de vinculo empregaticio, podera ser realizada com a assisténcia do SINDICATO,
obedecidas as disposi¢des legais, contidas na legislagéo vigente, e sera realizada de forma gratuita na
sede do SINDICATO.

§ 1° - A critério da Empresa e mediante solicitagdo por escrito, o SINDICATO podera elaborar e
homologar Termo de Quitacao de Obrigagdes Trabalhistas, para empregado desligado dentro da
vigéncia do presente Acordo Coletivo.

§ 2° - Para as solicitagbes feitas, conforme § 1° dessa clausula, a EMPRESA se compromete a
apresentar toda a documentacéao solicitada pelo SINDICATO, visando comprovar a quitacdo das
obrigacoes trabalhistas.

§ 3° - Para custear as analises técnicas, elaboragdo e homologagao do Termo de Quitagéo de
Obrigacdes Trabalhistas, a EMPRESA pagara o valor de R$ 50,00 (Cinquenta Reais) por cada
solicitagao feita e por empregado.

Rela@©es de Trabalho € Condi¢€es de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Qualifica@€o/Forma@€o Profissional

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - RECICLAGEM E TREINAMENTO

A EMPRESA concorda, na medida da disponibilidade financeira, que se realizem, uma vez a cada ano,
cursos de reciclagem e treinamento dos profissionais empregados, ouvindo as sugestdes que forem
apresentadas pelo SINDICATO, neste sentido.




CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ESTIMULO A QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

(Como estimulo a qualificagao profissional dos trabalhadores e seu aprimoramento técnico constante,
para elevagao dos niveis de produtividade com qualidade do setor, o SINDICATO colocara a disposicao
dos trabalhadores seu Programa de Capacitagado e Desenvolvimento Profissional através de cursos
voltados para a area da saude, dentro das normas por ele estabelecidas, se comprometendo a
EMPRESA com a divulgagao deste Programa para os trabalhadores.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CAPACITAGAO PROFISSIONAL DE PORTADORES DE
DEFICIENCIAS

O SINDICATO através de seu Programa de Capacitagdo e Desenvolvimento Profissional para
Deficientes Fisicos, através de cursos voltados as atividades desenvolvidas pelas empresas da area de
saude, dentro das normas legais existentes, podera disponibilizar a empresa estes trabalhadores para o
cumprimento do disposto na Lei Federal n° 7.853/89, devendo a mesma arcar com os custos da
capacitagao, quando for o caso, mediante Termo Aditivo ao presente acordo, com fixagdo dos valores
correspondente a cada capacitagao.

Normas Disciplinares

CLAUSULA DECIMA QUARTA - SUSPENSAO E ADVERTENCIA

Nas suspensbes e adverténcias aplicadas ao empregado, haveréa obrigatoriedade de se fazer consignar,
por escrito, no comunicado, os respectivos motivos.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AFASTAMENTO E RETORNO DE BENEFICIO DO INSS

O empregado fica obrigado, nos casos de afastamento e/ou retorno de beneficio pelo INSS, a apresentar
a0 empregador os atestados médicos e/ou documentos de concessao/término de beneficio, no prazo
maximo de 48(quarenta e oito) horas apds o inicio da emiss&o ou concessao. A ndo apresentagdo no
prazo especificado autoriza 0 empregador a realizar o desconto dos dias até a efetiva entrega.




CLAUSULA DECIMA SEXTA - INTERNETE INTRANET

O SINDICATO e os EMPREGADOS ficam cientes de que o sistema de correio eletronico da EMPRESA
somente podera ser utilizado para fins estritamente relacionados as suas atividades laborais,
respondendo o EMPREGADO direta e pessoalmente pelo ressarcimento de todo e qualquer custo
incidente ou dano sofrido pela EMPRESA ou por terceiros em virtude do uso inadequado daquela
ferramenta, que podera, inclusive, ensejar a demissao por justa causa.

Estabilidade M@e

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ESTABILIDADE DA GESTANTE

Fica assegurada a estabilidade da gestante, a partir da comprovacao da gravidez até 150 (cento e
cinquenta) dias apds o parto.

§ Unico - A empregada que n&o comunicar 8 EMPRESA, por escrito, sua gravidez no periodo de até 45
(quarenta e cinco) dias apds a dispensa, perde a garantia de emprego assegurada na presente clausula,
bem como o direito a reintegracéo. A referida comunicacao podera ser feita diretamente a EMPRESA ou
a0 SINDICATO, sendo que nesta ultima hipbtese a noticia devera ser repassada, por escrito, a
EMPRESANo prazo maximo de 05 (cinco) dias.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA DECIMA OITAVA - GARANTIA AO APOSENTAVEL

Aos empregados em vias de aposentadoria, assim entendidos os que estiverem a menos de 24 (vinte e
quatro) meses para 0 gozo do beneficio "por tempo de servigo" integral ou "por idade", a EMPRESA
assegurara garantia no emprego no referido periodo, ressalvadas as hipéteses de pedido de dispensa,
acordo entre as partes ou dispensa por justa causa, extinguindo-se tal garantia, se, ultrapassado o
prazo, o empregado nao requerer a jubilagdo, qualquer que seja o motivo. A aquisicdo desse direito s6
ocorrera a partir do momento em que o empregado comunicar a EMPRESA, por escrito, e comprovar
perante a empresa o seu tempo de contribui¢do previdenciaria, segundo documento oficial emitido pelo
INSS, e desde que ocorra antes da comunicacao da dispensa.

Outras normas referentes a condi€@€es para o exerc€cio do trabalho

CLAUSULA DECIMA NONA - AMAMENTAGAO




Para amamentar o préprio filho, até que este complete 6 (seis) meses de idade, a empregada, diarista ou
plantonista, tera direito, durante a jornada normal de trabalho, a um descanso especial de 1 (uma) hora
diaria que podera anteceder ou suceder ao inicio e ao término da jornada, respectivamente.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA VIGESIMA - DUPLO VINCULO

Visando atender interesses do trabalhador e da EMPRESA, sera permitido ao empregado laborar em
mais de uma unidade (hospital) do grupo econémico da EMPRESA.

Jornada de Trabalho ¢ Dura€@€o, Distribui€€o, Controle, Faltas
Prorroga€@€o/Redu¢€o de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - REDUGAO DA JORNADA DE TRABALHO

A EMPRESA podera reduzir a jornada de trabalho dos seus empregados, bem como proporcionalizar os
salarios, desde que néo altere o salario-hora e que o empregado formalize sua anuéncia em reduzir sua
jornada mediante proporcionalizagao do salario.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias prestadas por todos os empregados representados pelo SINDICATO, seréo
remuneradas com percentual de 50% (cinquenta por cento) do valor da hora normal de servigo.

§ Unico - Por ndo se considerar tempo & disposi¢do do empregador, ndo sera computado como periodo
extraordinario o que exceder a jornada normal de trabalho, quando o empregado, por escolha prépria,
buscar protegédo pessoal, em caso de inseguranga nas vias publicas ou mas condi¢des climaticas, bem
como adentrar ou permanecer nas dependéncias da empresa para exercer atividades particulares, entre
outras: | - praticas religiosas; Il - descanso; Ill - lazer; IV - estudo; V - alimentagéao; VI - atividades de
relacionamento social; VII - higiene pessoal; VIl - troca de roupa ou uniforme.

Descanso Semanal

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO




Fica estabelecido que o empregado que faltar ou chegar atrasado injustificadamente ao servigo durante
a semana, perdera a remuneracao do repouso semanal da respectiva semana.

Controle da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONTROLE DE PONTO

A marcacao de ponto podera ser feita por meio mecénico ou similar, ou livro de ponto, ficando
dispensada a assinalagao diaria do horario destinado a repouso e alimentagao presumindo-se o seu
cumprimento integral.

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ATESTADO MEDICO

Para fins de justificativa de faltas por motivo de doenga sé serao validos os atestados médicos ou
odontoldgicos fornecidos pelos servigos especializados préprios ou credenciados da empresa ou os
expedidos pelo SUS ou pelo respectivo especialista do SINDICATO, respeitando as normas internas da
EMPRESA.

§ Unico - O empregado fica obrigado, nos casos de afastamentos e retornos, a apresentar ao
empregador os atestados médicos no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas a contar do inicio do
afastamento. A ndo apresentagéo no prazo especificado autoriza o empregador a realizar o desconto
dos dias até a efetiva entrega, sem prejuizo das penalidades dai decorrentes.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - EMPREGADO ESTUDANTE

Os empregados estudantes, regularmente matriculados em cursos oficiais ou reconhecidos, terdo
abonadas as suas faltas por motivo de comparecimento as provas escolares coincidentes com seus
horarios de trabalho, obrigados, porém, a comunicagao prévia com antecedéncia de 72 (setenta e duas)
horas a sua chefia e posterior comprovacao de seu comparecimento.

Outras disposi€©€es sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - REGIME DE PLANTOES E JORNADA SEMANAL DE TRABALHO




Na forma do art. 7°, inciso XlIl da Constituicdo Federal, na reforma trabalhista, e tendo em vista a
natureza especial das atividades, bem como o interesse da categoria profissional, é facultada a
EMPRESA a adogao de escala de revezamento no regime de plantdo de 12 X 36, 12 X 48 e 12 X 60,
nelas incluidas o periodo para refeigcdo e descanso no total de 01 (uma) hora, sendo obrigatéria a
marcacao do ponto unicamente nas entradas e saidas. Quaisquer destas escalas de plantao séo
consideradas como jornada ordinaria e regular de trabalho, inclusive quando coincidente com domingos
e feriados.

§ 1° - Os empregados sujeitos a escala de 12 X 36 fardo jus a 1 (uma) folga mensal de doze horas, a
qual, a critério da EMPRESA, podera ser convertida no pagamento de horas extras com adicional de
50% (cinquenta por cento) ou banco de horas, desde que, no periodo apurado o empregado nio tenha
faltas injustificadas.

§ 2° - A remuneracdo mensal pactuada pelo horario previsto no caput abrange os pagamentos devidos
pelo descanso semanal remunerado e pelo descanso em feriados e serdao considerados compensados
os feriados e as prorrogagdes de trabalho noturno, a partir das 05:00 da manha.

§ 3° - Os empregados ndo poderdo deixar de comparecer as suas escalas pré-determinadas ou
abandona-las, exceto quando expressamente autorizados por seu superior hierarquico.

§ 4° - AEMPRESA permitira a troca de dois plantdes por més, mediante comunicagéo prévia de 72
(setenta e duas) horas, no minimo, do empregado interessado a chefia respectiva, desde que o
empregado apresente colega disponivel que concorde com a troca e que a referida troca nao configure
realizagédo de jornada extraordinaria, e ainda que a chefia entenda que a pessoa que ira substituir o
empregado possui experiéncia compativel com a do empregado substituido.

§ 5° - Para atender interesses reciprocos, a EMPRESA podera adotar a escala de plantdo 12 x 60 com
até 4 (quatro) complementacgdes de 12 (doze) horas, desde que o total de horas efetivamente
trabalhadas n&o ultrapasse 180 (cento e oitenta) horas no més e respeitado o descanso entre jornadas.
Esta escala também serd entendida como jornada normal e regular de trabalho.

§ 6° - Fica assegurado aos empregados lotados no periodo da noite e durante a vigéncia desse
IACORDO o adicional noturno a incidir sobre o valor da hora diurna, para trabalho realizado das 22:00h
de um dia até 5:00h do dia seguinte.

Nas hipoteses dos plantbes citados, a EMPRESA concedera 1 (uma) hora de intervalo para alimentagéo
e/ou repouso, atendendo ao disposto no artigo 71° e seus paragrafos da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - FECHAMENTO DA FOLHA

Fica facultado a EMPRESA efetuar o fechamento das folhas de ponto e de pagamento em qualquer dia
da segunda quinzena de cada més.




CLAUSULA VIGESIMA NONA - BANCO DE HORAS

De acordo com a exigéncia fixada no artigo 59, §s 2° e 3°, da CLT com redagao dada pela Lei 9.601/98 e
legislagado superveniente, fica autorizado a EMPRESA regida por este acordo, a adotar o regime de
compensagao de horas de trabalho, denominado BANCO DE HORAS, sendo aplicavel a toda categoria
profissional representada pelo SINDICATO e em exercicio na EMPRESA, mediante o exposto:

1. REGIME DE COMPENSAGAO

(O BANCO DE HORAS consistira na prorrogac¢ao do horario de trabalho, desde que seja necessaria ao
bom andamento do servigo, respeitado o limite maximo de 2(duas) horas diérias.

§ 1° — Além da compensacgéo prevista na forma constante nesta clausula, a EMPRESA podera adotar o
regime de liberagédo antecipada do horario normal de trabalho, para reposi¢cédo posterior, no mesmo
quantitativo de horas.

§ 2° — a EMPRESA podera pagar o saldo positivo do BANCO DE HORAS (horas ndo compensadas)
trimestralmente, ndo excedendo esse prazo a 1 (um) ano, utilizando como base o valor hora vigente no
contrato de trabalho na folha de pagamentos do més de fechamento do banco de horas, bem como, o
saldo negativo (faltas e atrasos), sera descontado como hora normal, podendo a empresa realizar essa
compensagao ou desconto em um periodo maximo de 1 (um) ano.

§ 3° - A empresa podera optar pela compensagao no periodo destinado a concesséao de férias,
adicionando-se aos dias de férias, os correspondentes a compensacao prevista nesta clausula.

2. MARCAGAO DE ESCALAS

Para a compensagéo das horas de trabalho do BANCO DE HORAS, a EMPRESA podera fixar a
marcacao das compensagdes semanais, quinzenais ou mensais, mas nunca superior ao periodo de
vigéncia do presente acordo.

3. TERMINO DO ACORDO

Findo este acordo, a EMPRESA se obriga a quitar todo o saldo do BANCO DE HORAS até a folha de
pagamento correspondente ao 3° (terceiro) més apos o término do Acordo. N&do sera permitida qualquer
compensagao no proximo contrato coletivo que vier a ser firmado pelas partes.

§ UNICO — As horas liberadas de trabalho normal que nao forem repostas com trabalho oportunamente,
no periodo de vigéncia do presente acordo, os empregados ndo sofrerdo qualquer desconto por
qualquer hipotese, nem sera levado em conta em outro acordo, se porventura for firmado entre as
partes.

4. RESCISAO CONTRATUAL

No periodo de vigéncia do acordo, e nos casos de rescisao contratual voluntaria ou involuntéria, a
EMPRESA se obriga a quitar todo saldo positivo do Banco de Horas nos termos da rescisdo com o
acréscimo de 50% (cinquenta por cento). O saldo negativo podera ser descontado, sem nenhum
acréscimo, nos termos da rescisdo de contrato de trabalho somente para os trabalhadores desligados
or iniciativa do empregado, justa causa e aqueles que permanecam ativos na folha de pagamento da




data de fechamento do banco.

CLAUSULA TRIGESIMA - ATRASOS

O empregado que chegar atrasado ao servigo durante a vigéncia do presente acordo, ficara excluido de
qualquer concessao praticada por liberalidade pela EMPRESA.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DIA COMEMORATIVO DA CATEGORIA

A EMPRESA reconhece o dia 12 de maio como DIA DO EMPREGADO EM ESTABELECIMENTO DE
SERVICOS DE SAUDE, sendo considerada como normal & jornada de trabalho nesta data.

Sa@de e Seguranga do Trabalhador
Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - UNIFORMES

Desde que exigido pela EMPRESA e pelas Normas Regulamentares baixadas pelas autoridades
competentes, deveréo ser fornecidos gratuitamente uniformes completos, em tecidos néo transparentes,
a serem conservados pelos empregados, desde que nédo seja comprovado 0 mau uso na guarda e
utilizagdo do uniforme.

Exames M@dicos

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - EXAMES MEDICOS E PCMSO

A EMPRESA obriga-se ao fiel cumprimento do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
instituido pela Norma Regulamentadora NR-7, aprovada pela Portaria SSST n°® 24/94 e alterada pela
Portaria SSST n° 08/96, inclusive arcando com todos os custos operacionais para a realizagcao de
exames médicos.

§ 1° - Para o Estabelecimento enquadrado no grau de risco 1 ou 2, que possuam mais de 25 (vinte e
icinco) e até 50 (cinquenta) empregados e aqueles enquadrados nos graus de risco 3 e 4, que possuam




mais de 10 (dez) e até 20 (vinte) empregados, ficam desobrigados de indicar Médico do Trabalho para
coordenar o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO.

§ 2° - O Estabelecimento fica obrigado a realizar exames médicos demissionais até a data da
homologacao da rescisédo contratual, sendo que poderéo ser dispensados de referida obrigagéo se o
Ultimo exame médico ocupacional tiver sido realizado no prazo de até 270 (duzentos e setenta) dias para
0s enquadrados no grau de risco 1 ou 2 e de até 180 (cento e oitenta) dias para os de grau de risco 3 e
4.

§ 3° - No caso de o Estabelecimento ficar desobrigado do exame médico demissional, conforme o
disposto no § anterior, devera ser apresentado o ultimo exame médico periddico quando da
homologacéo da rescisao do contrato de trabalho.

Rela@@es Sindicais
Acesso a Informa@€es da Empresa

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - QUADRO DE AVISOS

A EMPRESA cedera espago em seus quadros de aviso para veiculagao de informes do SINDICATO,
para divulgacao de temas de interesse dos empregados, sendo vedado o uso para matéria
politico-partidario, ideoldgica, religiosa ou pessoal, impondo-se, porém, a prévia autorizagdo do Diretor
Médico/Administrativo do estabelecimento de saude.

Contribui@€es Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO SINDICAL

A Contribuicdo Sindical dos empregados que prestam servigos na EMPRESA, uma vez que prévia e
expressamente autorizada pelo empregado, devera ser recolhida ao SINDICATO, no prazo e forma
previstos nos artigos 578 e seguintes da CLT.

Outras disposi€@€es sobre rela@€o entre sindicato e empresa

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - RECREAGAO PARA OS TRABALHADORES

A empresa apoiara o SINDICATO na divulgacao das programagdes de eventos esportivos, sociais e
culturais destinados aos trabalhadores da saude.




Outras disposi€@€es sobre representa@€o e organiza€©€o

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - SOLUGAO DE CONFLITOS

As PARTES, mediante o estabelecimento de entendimentos conjuntos, com a presenga do empregado e
representantes da EMPRESA e do SINDICATO, comprometem-se em buscar solugdes para pendéncias
decorrentes de relagdes trabalhistas, antes do ajuizamento de demandas trabalhistas, em beneficios
mutuos.

Disposi@@es Gerais

Aplica@@o do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DA ULTRATIVIDADE

Os direitos, condigdes de trabalho e clausulas econdmicas fixadas nesta Norma Coletiva de Trabalho
produzirdo efeitos nos contratos individuais de trabalho dos empregados representados pelo SINDICATO
durante o periodo de sua vigéncia, sendo vedada a ultratividade.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - PREVALENCIA SOBRE NORMAS CONVENCIONAIS

Este Acordo Coletivo de Trabalho, durante o seu periodo de vigéncia, prevalecera sobre qualquer
Convengao Coletiva de Trabalho que venha a ser firmada pelo SINDICATO.

Outras Disposi@@es

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CONVENIOS COM FACULDADES

A EMPRESA e o SINDICATO envidarao esforgos para celebracdo de convénios com faculdades e
universidades, a fim de obter descontos em matriculas e mensalidades a serem pagas pelo trabalhador.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO PARA CUSTEIO DAS NEGOCIAGOES -
TAXA NEGOCIAL




Com base no que dispée o artigo 513 da CLT, em conformidade com o custeio do sistema negocial e
reformas trazidas pela Lei n° 13.467 de 13 de julho de 2017, fica estabelecida a TAXA NEGOCIAL no
percentual de 1,5% (um e meio por cento) sobre o salario base do més de janeiro de 2021 dos
empregados pertencentes a categoria profissional representada pelo SINDICATO.

§ 1° - AEMPRESA realizara esse repasse, a suas expensas, ao SINDICATO em duas parcelas, nos
meses de abr/21 e mai/21, através de boleto de cobranga bancaria, emitido pelo SINDICATO e com
razdo social, CNPJ e conta corrente bancaria em nome do mesmo.

§ 2° - A contribuigdo referida no caput desta clausula destina-se ao desenvolvimento de atividades
sociais e de assisténcia ao trabalhador, tais como recreativa, qualificacdo e desenvolvimento
profissional, convénio, suporte juridico, além da manutengéo dos canais de negociagdes entre
EMPRESA e SINDICATO, visando o perfeito relacionamento entre capital x trabalho.

§ 3° - A contribuigdo referida no caput desta clausula substitui integralmente toda e qualquer outra

contribuigdo ou nomenclatura que venha a ser criada, determinada por lei ou decis&o judicial, na qual o
Onus do pagamento recaia as custas da EMPRESA, valendo como total quitagdo sobre as mesmas.

MARCIA CRISTINA PIRES FERREIRA
Diretor

J BADIM S/A

FABIO GUILHERME SANTORO
Diretor

J BADIM S/A

MIRIAM ANDRADE DE SOUZA LOPES




Presidente

SINDICATO DOS AUX E TEC DE ENF DO MUNIC DO R DE JANEIRO

ANEXOS

ANEXO | - ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Anexo (PDF) ATA DE ASSEMBLEIA

A autenticidade deste documento poder€y ser confirmada na p€gina do Minist@rio da Economia na
Internet, no endere€o http://www.mte.gov.br.
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