Acordo Coletivo De Trabalho 2021/2021

N¢MERO DE REGISTRO NO MTE: RJ000554/2021

DATA DE REGISTRO NO MTE: 16/03/2021

N&MERO DA SOLICITA©@€O: MR011053/2021
N&MERO DO PROCESSO: 19964.103669/2021-25
DATA DO PROTOCOLO: 11/03/2021

Confira a autenticidade no endere€o http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediadorl/.

HOSPITAL ALVORADA TAGUATINGA LTDA , CNPJ n. 08.100.676/0020-21, neste ato representado(a)
por seu e por seu ;

HOSPITAL ALVORADA TAGUATINGA LTDA , CNPJ n. 08.100.676/0021-02, neste ato representado(a)
por seu e por seu ;

HOSPITAL ALVORADA TAGUATINGA LTDA , CNPJ n. 08.100.676/0022-93, neste ato representado(a)
por seu e por seu ;

E

SINDICATO DOS AUX E TEC DE ENF DO MUNIC DO R DE JANEIRO, CNPJ n. 32.325.789/0001-47,
neste ato representado(a) por seu ;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vig€ncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no per€podo de 01€) de janeiro de
2021 a 31 de dezembro de 2021 e a data-base da categoria em 01€ de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA




O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicvel no €mbito da(s) empresa(s) acordante(s),
abranger€y a(s) categoria(s) AUXILIARES E T€©CNICOS DE ENFERMAGEM, com abrang€ncia
territorial em Rio de Janeiro/RJ.

Sal@rios, Reajustes e Pagamento
Reajustes/Corre@€es Salariais

CLAUSULA TERCEIRA - ANOS ANTERIORES

As partes reconhecem todas as negociagdes, indices, clausulas e condi¢des ajustadas nas normas
coletivas com o SEESS/RJ nos anos anteriores (instrumentos coletivos em sua integra), ficando ajustado
entre as partes que as EMPRESAS nao tem quaisquer ajustes, corregdes, compensagdes, dedugdes a
serem realizadas em relagdo aos anos anteriores.

Considerando o acima exposto, e, na melhor forma de direito, os colaboradores abrangidos pelo
presente instrumento coletivo, outorgam a EMPRESA a mais ampla, geral e irrevogavel quitagdo quanto
a0s anos anteriores a essa data base.

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

AS EMPRESAS concederao aos empregados integrantes da categoria profissional, representada

pelo SATEMRJ/RJ, a partir de 1° de janeiro de 2021, um reajuste salarial de 2% (Dois por cento), que
sera aplicado sobre o salario percebido em 31 de dezembro de 2020.

PARAGRAFO PRIMEIRO: AS EMPRESAS poderdo compensar os aumentos e antecipacdes,
espontaneos ou compulsoriamente concedidos no periodo de 01° de janeiro 2020 a 30 de dezembro de
2020, exceto aqueles decorrentes de promogéo por merecimento e antiguidade.

PARAGRAFO SEGUNDO: que em decorréncia dos reajustes salariais concedidos nesta clausula, a
categoria profissional representada pelo SATEMRJ/RJ, concede plena, geral, rasa, irrevogavel e
irretratavel quitacdo concernente a quaisquer diferencgas salariais porventura existentes no periodo do
presente acordo, para nada mais pleitear seja a qualquer titulo ou direito for.

PARAGRAFO TERCEIRO - O presente Acordo Coletivo de Trabalho observara os pisos salariais
estabelecidos no paragrafo nono dessa clausula para uma jornada de 220 (duzentos e vinte) horas
mensais ou previsdo de jornada em legislagao especifica de categoria profissional, podendo a empresa
contratar empregados com jornada inferior as 220 (duzentos e vinte) horas mensais ou alterar a jornada
de trabalho vigente de seus empregados, desde que seja observado o piso salarial proporcional ao
tempo trabalhado efetivamente e a irredutibilidade do salario-hora do empregado.

PARAGRAFO QUARTO - Aqueles empregados que obtiverem majoragéo salarial em decorréncia do
previsto na Lei Estadual do Rio de Janeiro ou qualquer outra legislagédo, ndo serdo contemplados com os
reajustes definidos na presente clausula.

PARAGRAFO QUINTO - Ficam expressamente excluidos da aplicagdo dessa clausula os empregados
enquadrados no paragrafo unico do artigo 444 da CLT.

PARAGRAFO SEXTO: Ficam também expressamente excluidos da aplicacdo dessa clausula os
empregados que recebem salario igual e superior a R$ 6.433.57 (seis mil, quatrocentos e trinta e trés
reais e cinquenta e sete centavos), sendo que para esses empregados sera o que resultar da livre
negociacao entre o empregado e empregador ou o que estabelecer/definir a empresa.




PARAGRAFO SETIMO - Os colaboradores abrangidos pelo presente instrumento outorgam & Empresa
a mais ampla, geral e irrevogavel quitacao quanto ao cumprimento dos acordos coletivos salariais
anteriores ao presente instrumento coletivo, seja ele de que natureza for.

PARAGRAFO OITAVO - para os empregados admitidos apos 01/01/2020, o reajuste estabelecido na
presente clausula sera proporcional, considerando-se cada més de servigo ou fragdo igual ou superior a
15 (quinze) dias, ou seja, apurar-se-a 1/12 do reajuste concedido, aplicando-se o resultado obtido sobre
0 salario de admissao, observando-se as datas de pagamento ajustadas na forma prevista no caput.
PARAGRAFO NONO - Fica também estabelecido, durante a vigéncia do presente instrumento coletivo,
pisos salariais para os cargos e atividades abaixo relacionados, observando as condigbes descrita na
presente clausula e seus paragrafos e para uma carga horaria mensal de 220 mensais ou previsao de
jornada em legislagéo especifica de categoria profissional, conforme ajustado no paragrafo terceiro
dessa clausula e a prépria legislagdo Federal.

Cargo Piso
Auxiliar de Enfermagem e atividades correlatas [R$ 1.465,34
Técnico de Enfermagem e atividade correlatas |R$ 1.775,37

Outras normas referentes a sal@rios, reajustes, pagamentos e crit@rios para c€lculo

CLAUSULA QUINTA - ABONO

Excluidos da Clausula de REAJUSTE SALARIAL, os empregados enquadrados no paragrafo Unico do
artigo 444 da CLT, poderao, a critério da EMPRESA e livre negociagao, estabelecer pagamento através
do titulo “ABONO”, nos termos do paragrafo 2° do art. 457 da CLT. O valor estabelecido, por se tratar de
verba de natureza indenizatéria ndo integrara a remuneragao e/ou contrato de trabalho dos empregados,
e tampouco servira de base para incidéncia de contribuicbées previdenciarias e fiscal.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Por este instrumento, e, na melhor forma de direito, os empregados, ao
receberem o abono previsto na presente Clausula, outorgam a EMPRESA a mais ampla, geral e
irrevogavel quitacdo quanto ao abono referido.

PARAGRAFO SEGUNDO: As mesmas condicdes e regras previstas nessa clausula e paragrafo primeiro
também sdo estendidas aos empregados que cumprem as condicdes estabelecidas na CLAUSULA DE
REAJUSTE em seu paragrafo sexto.

Gratifica@@es, Adicionais, Aux@lios e Outros
Participa€@€o nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA SEXTA - DA PARTICIPAGAO NOS LUCROS OU RESULTADOS

Fica facultado a EMPRESA implementar PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS, através de
regulamento préprio com base no inciso Il do artigo 2° da Lei 10.101/2000, a todos os empregados
integrantes da categoria profissional, contratados por prazo indeterminado, com fundamento no art. 7°,
inciso Xl, da Constituicido Federal e diretrizes estabelecidas na lei 10.101 de 19 de dezembro de 2000,
que regulamenta a matéria.




Aux@lio Sa¢de

CLAUSULA SETIMA - PLANO DE SAUDE / ASSISTENCIA MEDICA

A empresa concedera, Assisténcia Médico-Hospitalar aos seus empregados, através de sistema préprio
(dentro de sua especialidade) ou de medicina em grupo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Podero ser incluidos como BENEFICIARIOS dependentes no mesmo plano
do BENEFICIARIO titular, as seguintes pessoas, desde que comprovado o vinculo:

a) Cbnjuges ou companheira (0), comprovada a relagéo estavel pela apresentagéo de cépia de
Escritura Publica Declaratdria de Unido Estavel;

b) Filhos (as) solteiros (as) naturais, adotivos, com guarda provisoria ou definitiva até 24 (vinte e
quatro) anos e 11 (onze) meses e 29 (vinte e nove) dias, e os tutelados na forma da lei;

C) Filhos (as) e enteados (as) invalidos, declarados através de laudo médico competente, com
comprovacao de dependéncia econdmica no imposto de renda do titular;

d) Enteados solteiros até 24 (vinte e quatro) anos e 11 (onze) meses e 29 (vinte e nove) dias,
desde que dependentes economicamente do BENEFICIARIO TITULAR, conforme declaragéo de
Imposto de Renda deste ultimo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica convencionado que as condicdes e o modelo de Assisténcia
médico-hospitalar ofertado n&o integrardo os respectivos contratos de trabalho para quaisquer efeitos,
podendo sofrer alteragdes unilateralmente promovidas pelo empregador, por exemplo, no modo de
custeio, nas regras de reembolso, no regime de co-participagéo, nos limites de descontos, na cobertura,
dentre outros critérios e parametros do beneficio, tudo em conformidade com a Politica de Assisténcia
Médico-Hospitalar interna da empresa, que devera ter a mais ampla divulgag¢ao entre o corpo de
empregados.

PARAGRAFO TERCEIRO - Efetuadas quaisquer alteragdes do beneficio, conforme autorizado no
paragrafo segundo, a empresa se obriga a observar, no que tange aos descontos salariais, o limitador
mensal de 5% (cinco por cento) do salario base/salario fixo do empregado no modelo conta corrente.

Rela@©es de Trabalho € Condi¢€es de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Normas Disciplinares

CLAUSULA OITAVA - INTERNET E INTRANET

O SINDICATO e os EMPREGADOS ficam cientes de que o sistema de correio eletronico da EMPRESA
somente podera ser utilizado para fins estritamente relacionados as suas atividades, respondendo o
EMPREGADO direta e pessoalmente pelo ressarcimento de todo e qualquer custo incidente ou dano




sofrido pela EMPRESA ou por terceiros em virtude do uso inadequado daquela ferramenta, que podera,
inclusive, ensejar a demissao por justa causa.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA NONA - DA PROTEGAO CONTRA DISPENSA IMOTIVADA AS VESPERAS DA
APOSENTADORIA

E vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa do empregado que acumule as seguintes condigdes:
(i) esteja a, no minimo, doze meses para aquisigdo do direito a aposentadoria por tempo de contribuigdo
de acordo com a legislagao previdenciaria vigente, e que (ii) tenha mais de 60 anos.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Entende-se como despedida arbitraria a que ndo se fundar em motivo
disciplinar, técnico, econémico ou financeiro;

PARAGRAFO SEGUNDO: Para aquisi¢do do direito a protegdo contra dispensa arbitraria ou sem justa
causa, o trabalhador devera informar sua condicdo a empresa, por escrito, anexando documentos
oficiais comprobatdrios, mediante recibo de preposto do empregador, antes do comunicado de
desligamento, sob pena de perda da estabilidade;

PARAGRAFO TERCEIRO: Para aquisi¢do do direito & protegao contra dispensa arbitraria ou sem justa
causa, o trabalhador devera protocolar a informagéo referida no paragrafo anterior em até 45 (quarenta e
cinco) dias apds adquirir as condigbes para o exercicio do direito de ser protegido e antes de qualquer
comunicado de dispensa;

PARAGRAFO QUARTO: Caso haja dispensa arbitraria ou sem justa causa, o periodo protegido podera
ser indenizado pelo empregador de forma simples;

PARAGRAFO QUINTO: Essa clausula ndo se aplica as hipéteses de pedido de dispensa, resciséo
acordada, extingdo do contrato de trabalho por culpa reciproca, forga maior ou em casos de dispensa
por justa causa;

PARAGRAFO SEXTO: Essa clausula se aplica apenas as hipéteses de aposentadoria por tempo de
contribuicdo, ndo podendo ser aplicada em casos de outras espécies do beneficio previdenciario;
PARAGRAFO SETIMO: A partir da aquisicéo das condicdes para solicitagdo do beneficio de
aposentadoria e, diante da inobservancia ao disposto nos paragrafos terceiro e quarto acima, cessara a
protecéo contra dispensa;

PARAGRAFO OITAVO: Sob nenhuma hipétese o interregno temporal protegido contra a dispensa
podera ser ampliado, ainda que em dias ou meses.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA DECIMA - DA CONVERSAO DAS GARANTIAS DE EMPREGO EM INDENIZAGAO

Fica expressamente ajustado que as garantias de emprego previstas nesse instrumento coletivo,
poderado ser convertidas em indenizagéo, cujo valor sera negociado entre as partes.




CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - VALE TRANSPORTE / AUXILIO TRANSPORTE

Fica expressamente ajustado entre as partes, que as EMPRESAS durante a vigéncia do presente
instrumento coletivo, poderao, alternativamente, conceder o beneficio do auxilio-transporte /
vale-transporte, em espécie, a todos os seus empregados, incluindo os empregados contratados por
prazo determinado.

PARAGRAFO PRIMEIRO -O eventual pagamento do beneficio em dinheiro nao alterara a natureza
indenizatéria do beneficio, o que impede qualquer repercussao do mesmo em parcelas salariais.

PARAGRAFO SEGUNDO — O pagamento do auxilio-transporte dar-se-a através de adiantamento da
importancia correspondente as despesas de deslocamento residéncia - trabalho multiplicado pelos dias
de labor presencial programados no més.

PARAGRAFO TERCEIRO — O pagamento sera realizado de forma pro rata no més de admissdo e em
eventual caso de desligamento.

PARAGRAFO QUARTO - O direito de receber o beneficio do auxilio-transporte / vale- transporte é
condicionado ao exercicio do dever de o empregado informar as EMPRESAS, por escrito, seu endereco
residencial, mantendo-o atualizado, assim como os servigcos e os meios de transporte mais adequados
a0 seu deslocamento via sistema de transporte coletivo publico, urbano, intermunicipal e/ou
interestadual, excluidos os servigos de transportes seletivos e especiais, bem como quaisquer taxas de
seguros e/ou outras que venham a majorar a tarifa normal. A declaragao falsa ou o uso indevido do
beneficio constitui em falta grave passivel de demisséo por justa causa.

PARAGRAFO QUINTO — As EMPRESAS descontaréo até 6% (seis) do salario base, excluidos
adicionais ou vantagens pelo auxilio-transporte / vale-transporte concedido, na forma da Lei n.° 7.619/87,
e do Decreto n.° 95.247/87.

PARAGRAFO SEXTO — A concess3o do beneficio do auxilio-transporte / vale-transporte, no que se
refere a contribuicdo das EMPRESAS, com base na Lei n.° 7.418/85, alterada pela Lei n.° 7.619/87 e
regulamentada pelo Decreto n.° 95.247/87, ndo tera natureza salarial, ndo se incorporara a remuneragao
do empregado para quaisquer efeitos, inclusive gratificacdo de natal, férias, indenizagdo compensatéria
e licenca prémio, bem como nao se constituira base de incidéncia de contribuigdo previdenciaria ou do
FGTS e ndo se configurara em rendimento tributavel para o empregado.

PARAGRAFO SETIMO - E de total e tinica responsabilidade do trabalhador a exclusiva e efetiva
utilizacao do beneficio do auxilio-transporte / vale-transporte, antecipado em espécie ou nao, para os
deslocamentos residéncia-trabalho e vice-versa, sendo que o uso indevido do beneficio acarretara as
sancgoes previstas em lei.

Jornada de Trabalho ¢ Dura€@€o, Distribui€€o, Controle, Faltas
Dura€¢€o e Hor@rio

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DURAGAO JORNADA TRABALHO




A jornada de trabalho a ser observada no presente instrumento coletiva sera de 220 (duzentos e vinte)
horas mensais ou previsao de jornada em legislagéo especifica de categoria profissional, podendo a
empresa contratar empregados com jornada inferior as 220 (duzentos e vinte) horas mensais ou alterar a
jornada de trabalho vigente de seus empregados, desde que seja observado/preservado o valor hora.

Compensa©€o de Jornada

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - BANCO DE HORAS - REGIME DE COMPENSAGAO

Fica expressamente ajustada a possibilidade de prorrogagao da jornada normal de trabalho, facultada a
compensacao de horarios, para todos os empregados que estejam subordinados a horario de trabalho,
consoante legislacao trabalhista vigente.

Para efeito de pagamento, as horas extraordinarias, ndo compensadas, serdo remuneradas com o
acréscimo do adicional previsto na norma coletiva ou o legal.

Caso a EMPRESA decida pela implementagdo do Banco de Horas, as regras de compensagao,
pagamento das horas extras e dedugéo de horas negativas serdo regidos pelas condigdes previstas nos
paragrafos abaixo:

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica também ajustada a possibilidade da EMPRESA adotar o regime de
liberacao antecipada do horario normal de trabalho para reposigao posterior, na mesma quantidade de
horas.

PARAGRAFO SEGUNDO: Do débito e crédito

A quantidade de horas trabalhadas a maior ou a menor, durante cada més, serao registradas no sistema
de ponto, informadas de acordo com o sistema de CREDITO e DEBITO conforme o caso, isto &, as
horas extraordinarias realizadas pelos empregados constituirdo CREDITO, gerando desta forma, a
necessidade de efetiva quitagado, seja através do sistema de compensagéao, entendido como mera
deducao do saldo devedor do empregado, ou ainda o pagamento com os acréscimos previstos no
'caput" desta clausula. O numero de horas n&o trabalhadas pelo empregado subordinado a horario de
trabalho gerara também a necessidade de quitagao, seja através da prorrogagéo da jornada normal de
trabalho, ou desconto no final do ciclo de apuragao ou eventual rescisdo de contrato de trabalho.
PARAGRAFO TERCEIRO: Da apuragio, quitagdo e compensagao do “saldo do banco horas”

Fica desde ja definido que o periodo compreendido entre o dia 16 do més anterior e o dia 15 do més
subsequente sera chamado de “periodo de apuragao”, ficando ajustado que do saldo de horas apurado
em cada periodo de apuragdo, apos o abatimento do saldo negativo existente no banco de horas mais o
negativo do préprio més, sera transferido para o banco de horas, sendo que a quitagdo do saldo
existente ndo podera exceder o periodo maximo de doze (12) meses, observado como data limite 0 més
que antecede a data base da categoria, devendo o saldo existente ser quitado integralmente, com o
adicional previsto no “caput” desta clausula.

Fica também estabelecido que a empresa, a seu exclusivo critério, podera realizar quitagcdes mensais do
saldo do banco de horas, assim como a quitacdo das horas extraordinarias realizadas, antes do prazo
definido nesse paragrafo.

PARAGRAFO QUARTO: Do prazo de compensagio — saldo negativo

ApOs as dedugbes mencionadas no paragrafo anterior, eventual saldo devedor, identificado na apuragéo,
podera ser descontado, observando o més que antecede a data base ou, a critério da empresa ser
descontado no préprio més da apuragao, periodo a ser definido em politica da empresa ou transferido
para o exercicio seguinte para futura compensagéo, devendo o saldo negativo, se houver, ser
descontadas na rescisdo de contrato de trabalho de forma simples.




PARAGRAFO QUINTO: Do saldo no desligamento

No caso de desligamento do empregado, o saldo credor ou devedor apurado neste ato, devera ser
integralmente quitado; ou pela EMPRESA, na forma de pagamento do valor correspondente ao saldo
credor do banco de horas, ou pelo empregado, na forma de desconto na rescisao de contrato de
trabalho do valor correspondente ao saldo devedor.

PARAGRAFO SEXTO: DISPENSA DE ASSINATURA DO PONTO

Considerando que os registros de jornada sao realizados pelos préprios empregados por meio de
identificacao digital ou eletrénica, que confere autenticidade aos apontamentos, fica ajustado que a
EMPRESA estéa dispensada da obrigatoriedade de coleta de assinatura na folha de ponto.

Fica também estabelecido que o empregado podera ter acesso as informagdes a qualquer momento
para consulta e acompanhamento via portal ou impressdo do documento.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CONTAGEM DE TEMPO A DISPOSIGAO

Quando ultrapassado o limite de cinco minutos previsto no artigo 58, par.1°, da CLT, presumir-se-a que a
permanéncia do empregado na empresa seja devida a escolha prépria em busca de protegéo pessoal ou
para o exercicio de atividades particulares, tais quais, praticas religiosas; descanso; lazer; estudo;
alimentagdo; atividades de relacionamento social; higiene pessoal; troca de roupa ou uniforme, dentre
outras hipoteses.

PARAGRAFO UNICO. Cabe ao empregado o 6nus de comprovar que a permanéncia nos limites fisicos
da empresa além da jornada contratual seja tempo extraordinario a disposigdo do empregador, passivel
de configurar hora a ser contabilizada em banco de horas.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - JORNADA ESPECIAL DE TRABALHO

Fica facultado a EMPRESA estabelecer jornada de trabalho de 12 x 36, ou seja, doze horas de trabalho,
com intervalo de uma hora para refeigao, por trinta e seis horas de descanso.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A remuneragdo mensal pactuada pelo horario previsto no caput deste artigo
abrange os pagamentos devidos pelo descanso semanal remunerado e pelo descanso em feriados, e
serdo considerados compensados os feriados e as prorrogacgées de trabalho noturno, quando houver, de
que tratam o art. 70 e 0 § 5° do art. 73 da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO — Quando as trinta e seis horas ininterruptas de descanso coincidirem com
feriados ndo havera qualquer acréscimo na remuneragao e tampouco acréscimo em banco de horas
para fins de compensacao.

PARAGRAFO TERCEIRO -A jornada 12 x 36 submete-se ao divisor de 220.
PARAGRAFO QUARTO —Com fundamento no principio da prevaléncia da autonomia da vontade

coletiva, eventuais pagamentos dobrados de feriados ou concesséo de folga nas mesmas hipoéteses,
feitos no passado ou no futuro, configuram mera liberalidade da empresa, ndo consubstanciando direito




2 condicao mais benéfica ou alteracdo de quaisquer clausulas dos respectivos contratos de trabalho.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - JORNADA ESPECIAL DE TRABALHO (24 X72)

Fica facultado as EMPRESAS, excepcionalmente, estabelecerem jornada de trabalho de 24 x 72, ou
seja, vinte quatro horas de trabalho por setenta e duas horas de descanso.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A definicdo de novas escalas e horarios de trabalho sera feita a critério do
empregador, alcangando a todos ou apenas a determinado grupo de trabalhadores segmentado por
setores, ou segmentos de atividades das EMPRESAS.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os empregados atualmente submetidos as escalas de 12 x 36, ou seja,
doze horas de trabalho por trinta e seis horas de descanso, bem como plantonistas e diaristas
submetidos a escalas diversas, poderao ter o horario de trabalho provisoriamente alterado para a
jornada de trabalho de 24 x 72.

PARAGRAFO TERCEIRO — Em nenhuma hipétese a alteracdo de escalas ou do horario de trabalho
podera ser considerada alteragéo prejudicial do contrato nos termos do artigo 468 da Consolidagao das
Leis do Trabalho, sendo preservado o salario hora, ou seja, garantida ao trabalhador a mesma
remuneragao devida por hora de trabalho observada antes da alteragao de horario ou escala de
trabalho.

PARAGRAFO QUARTO - A alteragéo de horario ou escala de trabalho, bem como futura e eventual
reversdo do horario ou escala de trabalho ao médulo anterior ndo importarao inauguragéo de quaisquer
direitos trabalhistas, e tampouco direito ou pretenséo a eventual ressarcimento ou indenizagao ao
trabalhador que tenha vivenciado a migragao de jornada.

PARAGRAFO QUINTO — A remuneragdo mensal pactuada pelo horario previsto no caput deste artigo
abrange os pagamentos devidos pelo descanso semanal remunerado e pelo descanso em feriados, e
serdo considerados compensados os feriados e as prorrogagées de trabalho noturno, quando houver, de
que tratam o art. 70 e 0 § 5° do art. 73 da CLT.

PARAGRAFO SEXTO — Quando as setenta e duas horas ininterruptas de descanso coincidirem com
feriados ndo havera qualquer acréscimo na remuneragao e tampouco acréscimo em banco de horas
para fins de compensacao.

PARAGRAFO SETIMO —Sera garantido aos trabalhadores que tiverem a jornada alterada a manutengéo
do divisor de horas extras ja adotado pelas EMPRESAS.

PARAGRAFO OITAVO —Com fundamento no principio da prevaléncia da autonomia da vontade coletiva,
eventuais pagamentos dobrados de feriados ou concessao de folga nas mesmas hipoteses, feitos no
passado ou no futuro, configuram mera liberalidade da empresa, ndo consubstanciando direito a
condicdo mais benéfica ou alteracdo de quaisquer clausulas dos respectivos contratos de trabalho.

Turnos Ininterruptos de Revezamento




CLAUSULA DECIMA SETIMA - REGIME DE PLANTOES

Na forma do artigo 7°, inciso Xl da Constituicdo Federal, em continuidade as normas coletivas
anteriormente celebradas e tendo em vista a natureza especial das atividades, bem como o interesse da
categoria profissional, é facultada a empresa acordante a adog¢ao de escala de plantao de 12:00 x 36:00
horas, nela incluida o periodo de refei¢gdo e descanso, sendo obrigatdria a marcagéo do ponto Unica e
exclusivamente nas entradas e saidas. Esta escala de plantdo é considerada como jornada normal de
trabalho, inclusive quando coincidente com domingos e feriados.

PARAGRAFO PRIMEIRO: os empregados sujeitos a escala 12:00 x 36:00 horas, que néo tiverem faltas
ou atraso, mesmo que abonadas no més a que se referirem, fardo jus a 1 (uma) folga mensal de 12:00
(doze) horas a ser gozada no més subsequente a sua aquisi¢do, a qual, a critério da Empresa, podera
ser convertida no pagamento de horas extras com adicional de 50% (cinquenta por cento).
PARAGRAFO SEGUNDO: os empregados ndo poderdo deixar de comparecer as suas escalas
pré-determinadas ou abandona-las sem a presenca de seus substitutos, exceto se houver expressa
autorizacao pelo responsavel ou pela chefia imediata.

PARAGRAFO TERCEIRO: para atender interesses reciprocos, podera ser adotada pela empresa
acordante a escala de plantdo de 12:00 X 60:00 horas, com 03 (trés) complementag¢des de 12:00 horas,
dentro do préprio més, desde que o total de horas efetivamente realizadas no més totalizem 168:00
horas. Nao atingindo esse total o déficit sera levado para o més subsequente, ndo ensejando no més
seguinte excesso de jornada. Esta escala também sera entendida como jornada normal de trabalho,
inclusive quando coincidente com domingos e feriados.

PARAGRAFO QUARTO: Por necessidade do servico, fica autorizado ao empregador realizar a alteragdo
do horario de trabalho do empregado que labora no regime de escala de 12x36 horas para a jornada de
oito didrias e 44 semanal, ou vice-versa, considerando ambas como jornada normal de trabalho.
PARAGRAFO QUINTO: A regra da reducdo ficta da hora noturna, prevista no artigo 73, § 1° da CLT,
sera aplicada, Unica e exclusivamente para o calculo das horas em que incidir o adicional noturno e nao
para o computo da jornada de trabalho, ndo descaracterizando, portanto, o regime de escalas de
revezamento previsto nesta clausula.

Outras disposi€@€es sobre jornada

CLAUSULA DECIMA OITAVA - HORAS EXTRAS

As horas extras trabalhadas pelos integrantes da categoria profissional representada pelo SATEMRJ/RJ,
decorrente do presente ajuste normativo, serdo pagas com os adicionais previstos na forma da Lei.

CLAUSULA DECIMA NONA - SISTEMA ALTERNATIVO DE CONTROLE DE PONTO

Fica convencionado que a empresa podera adotar em seus estabelecimentos diferentes sistemas de
controle de jornada, podendo estes ser: manuais, eletrénicos, alternativo ou telematicos (aplicativos ou
quaisquer outros equipamentos / software mobile) observando sempre as especificidades previstas nos
Art. 1.° e 2.° da Portaria n.° 373 de 25.02.11 ou de outra legislacdo acerca da matéria que a substitua.




CLAUSULA VIGESIMA - DA JORNADA DE TRABALHO

Fica autorizada a compensacéao de horas, devendo as horas que ultrapassar ou que faltarem para
completar a carga horaria diaria e semanal prevista no contrato de trabalho, serem compensadas
conforme o previsto na clausula de Banco de Horas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - No interesse comum do empregado e do empregador, mediante termo
mutuo de anuéncia, com antecedéncia minima de 30 dias, fica permitido ao empregador reduzir a
jornada de trabalho do interessado, com a consequente redugao salarial proporcional ao numero de
horas reduzidas, desde que sempre observado o valor hora do salario do empregado. O termo de
anuéncia independera de chancela de ou qualquer autoridade fiscal para que tenha validade e eficacia.
PARAGRAFO SEGUNDO - Também sendo interesse comum do empregado e empregador, mediante
termo mutuo de anuéncia, com antecedéncia minima de 30 dias, fica permitido ao empregador aumentar
a jornada de trabalho do interessado, com a consequente majoragao salarial proporcional ao nimero de
horas aumentadas, calculada sobre salario hora do empregado, desde que sempre observado os limites
legais semanais.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA NAO SUBORDINAGAO DE HORARIO DE TRABALHO

As partes aceitam e reconhecem que os empregados representados pelo SINDICATO acordante, que
exercerem as fungdes de gestédo e ou de confianga estdo dispensados da marcagéo de ponto, pois nao
s30 subordinados a horario de trabalho.

Paragrafo unico: Conforme autoriza o artigo 611-A, alinea V, da CLT, com a redacao da Lei n°
13.467/2017, fica estabelecido que os cargos de carater especialistas, assessores, consultores e os
com formagéo em nivel superior, que em razao de suas atividades e atribuicbes sejam detentores de
informagdes confidenciais e sigilosas das EMPRESAS, ficam caracterizados como cargos de confianga,
podendo, os ocupantes de tais atribui¢des, a critério do empregador, serem dispensados da marcagao
de ponto, para fins de apuragéo da jornada de trabalho efetivamente realizada.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONTROLE DA JORNADA DE TRABALHO POR EXCEGAO

E adotado sistema alternativo de controle de jornada de trabalho para os empregados subordinados a
horario de trabalho, onde seréo registradas/ apontadas apenas as exceg¢des ocorridas durante a jornada
normal de trabalho, tendo os empregados acesso as respectivas informagdes para consultas e
acompanhamento, na forma da Portaria n°® 373, de 25 de fevereiro de 2011.

PARAGRAFO UNICO. Nos dias sem registro / apontamento de excegdes, sera considerada cumprida a
jornada contratualmente convencionada.




CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DO SISTEMA DE REGISTRO DE JORNADA DE TRABALHO

Fica expressamente ajustado que a EMPRESA podera adotar, adicionalmente ou em substituicdo aos
sistemas convencionais de anotagao de horario de trabalho dos empregados, controle de frequéncia
através de informacéo eletronica, smartphone, login/logout em equipamentos ou outros meios.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - INTERVALO INTRAJORNADA € PRE ASSINALAGAO

Fica ajustado entre as partes, em qualquer situagdo de controle/registro de ponto, a dispensa da
assinalagao diaria do horario destinado a refeigao e descanso, presumindo-se o cumprimento integral do
intervalo, devendo o intervalo estar devidamente indicado/pré assinalado no controle de ponto, conforme
prevé §22 do artigo 74 da CLT e Portaria MTE 3626/91.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ESCALAS DE TRABALHO

Fica permitido a escala variavel de trabalho, com limite maximo de 12 horas diarias de trabalho e 44
horas semanais, podendo ser em regime de 12x36, 12X48, 12x60 com mais 3 plantdes de 12 horas. O
intervalo intrajornada sera apenas pré-assinalado no cartdo de ponto, conforme ja pactuado em clausula
propria nesse instrumento coletivo.

Por necessidade do servigo, fica autorizado ao empregador realizar a alteragdo do horario de trabalho do
empregado que labora no regime de escala de 12x36 horas para a jornada de oito diarias e 44 semanal,
ou vice-versa, considerando ambas como jornada normal de trabalho.

A escala de 12x36, quando iniciada no periodo noturno e encerrada no periodo diurno, ndo ensejara o
pagamento do adicional noturno sobre as horas diurnas, por se tratar de jornada mista e ndo de
prorrogacgéo de jornada.

A regra da reducdo ficta da hora noturna, prevista no artigo 73, § 1° da CLT, sera aplicada, unica e
exclusivamente para o calculo das horas em que incidir o adicional noturno e nao para o cémputo da
jornada de trabalho, ndo descaracterizando, portanto, o regime de escalas de revezamento previsto
nesta clausula.

Fé@rias e Licen@as
Outras disposi€@@es sobre f@rias e licengas

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - SUBSTITUICOES TEMPORARIAS




Nas hipoteses de substituicbes temporarias, por férias ou licenca, desde que por periodo superior a 30
(trinta) dias, ficam assegurados ao substituto os salarios pagos ao substituido, sem considerar as
vantagens pessoais.

PARAGRAFO PRIMERO: para fazer jus & obtengéo do beneficio mencionado, no caput desta clausula,
0 substituto devera contar com igual habilitagao técnica - profissional necessario ao desempenho da
funcéo que for exercida pelo substituido e de forma integral.

PARAGRAFO SEGUNDO: o disposto nesta clausula so6 se aplica aqueles casos de afastamento ndo
eventual, estes assim caracterizados a teor do entendimento jurisprudencial exposto na Sumula 159 do
Egrégio TST.

PARAGRAFO TERCEIRO: no caso do cargo encontrar-se vago em definitivo, o empregado que passar
a ocupa-lo ndo tem direito a salario igual ao do antecessor.

Sa@de e Seguranga do Trabalhador
Exames M@dicos

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - LICENGA PARA ACOMPANHAMENTO DE FILHO AO MEDICO

Serdo consideradas dispensas do trabalho sem prejuizo da remuneracao, o atraso ou auséncia do (a)
empregado (a) quando para acompanhar filho menor de 12(doze) anos ou invalidos de qualquer idade a
atendimento médico, limitada a dispensa a 01 (uma) jornada diaria da carga horaria do empregado a
cada dois meses, e desde que haja comprovagéo do atestado médico e apresentado a empresa dentro
de 48 (quarenta e oito) horas apds a auséncia do empregado.

PARAGRAFO UNICO - Sera considerada falta justificada através de atestado de acompanhamento de
filho menor de 12 (doze) anos ou incapaz numa frequéncia de 6 (seis) jornadas diarias ao ano.

Aceita@€o de Atestados M@dicos

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ATESTADOS MEDICOS

Para justificar auséncias ao servigo, a Empresa Acordante reconhecera como validos os atestados
Médicos ou Odontolégicos do SUS ou, sucessivamente, do Servigo Odontoldgico do Sindicato a que
pertengca o empregado, de acordo com as regras da Resolugdo CFM 1.658/2002, desde que
acompanhados de Laudo Médico, e que tenham por finalidade a justificagdo da auséncia ao trabalho por
doenga com incapacidade laboral.

PARAGRAFO PRIMEIRO: os atestados acima mencionados se limitardo, exclusivamente, para justificar
auséncias e faltas ao trabalho ou o estado de saude do empregado, ndo tendo validade para justificativa
de auséncia ao emprego aqueles atestados destinados a acompanhamento de familiares em qualquer
grau de parentesco e/ou afins ou mesmo de relacionamento.




Rela@@es Sindicais
Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA NONA - QUADRO DE AVISOS

A Empresa Acordante permitira ao SATEMRJ/RJ colocar em seus quadros de aviso publicagdes de seus
interesses, sendo vedado o seu uso para matéria de cunho politico-partidario, ideolégica, religiosa e
pessoal, assumindo inteira responsabilidade pelo teor das mensagens e comunicagdes neles afixadas,
impondo-se, porém, uma prévia autorizacado dos Diretores do Estabelecimento.

Contribui@€es Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL / NEGOCIAL

Fica estabelecida a CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL/NEGOCIAL no percentual de 2% (dois por cento),
calculada sobre o salario base de cada empregado. Esse percentual sera parcelado em 2 (duas) vezes
apos o efetivo registro no mediador.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A contribuigdo prevista no caput sera realizada por meio de desconto em
folha de pagamento dos empregados associados ao sindicato, e, para aqueles que nao forem
associados, referido desconto somente ocorrera caso haja expressa anuéncia do empregado nesse
sentido, conforme disposto no inciso XXVI, do artigo 611-B da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO: As Contribuicdes previstas no caput serdo realizadas/descontadas na folha
de pagamento dos meses/competéncias abril/2021 (1%) e maio/2021 (1%) e repassadas ao Sindicato
até 10 dias apods a realizacdo do desconto, através de boleto bancario que sera enviado a empresa pelo
Sindicato, em tempo habil para realizagdo do pagamento devido, devendo tal pagamento ser efetuado
até a data dos respectivos vencimentos, em qualquer Agéncia da Caixa Econdmica Federal, em nome
do Sindicato.

PARAGRAFO TERCEIRO: As Contribuigdes previstas no caput destina-se ao desenvolvimento de
atividades sociais do Sindicato, ligadas a assisténcia juridica e recreativa do trabalhador, bem como a
qualificacdo e desenvolvimento profissional de integrantes da categoria.

PARAGRAFO QUARTO: E vedada a cobranga pelo Sindicato de contribuigdo diversa da prevista no
‘caput”, a qual substitui integralmente toda e qualquer outra, independentemente de eventuais
nomenclaturas que venham a ser criadas, ainda que determinada por lei, tais como “Contribuicao
Sindical”, “Contribuicdo Confederativa”, “Taxa Negocial”, entre outras.

PARAGRAFO QUINTO: Em caso de decis3o judicial que assegure cobranca de contribuicdo diversa da
prevista no caput, fica garantido e ressalvado o direito de compensagéo do valor devido com o valor da
Contribuicdo mencionada no caput.

PARAGRAFO SEXTO: A anuéncia informada no paragrafo primeiro desta clausula, podera ser exercida
pelo empregado até o 10° dia do més margo, por meio de manifestacao direta para seu empregador, por
qualquer modalidade de comunicagao em que haja comprovagéo de ciéncia do destinatario, até o 10° dia
do més margo.

PARAGRAFO SETIMO: A empresa podera, por mera liberalidade e a seu exclusivo critério, assumir o
custeio integral ou parcial, do pagamento da Contribuigdo prevista no caput.”




Disposi@@es Gerais
Outras Disposi@@es

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CASO FORTUITO, FORGA MAIOR, PANDEMIAS,
CALAMIDADE

Fica desde ja ajustado, convencionando e acordado que as EMPRESAS podem se utilizar de todas as
condicdes previstas em Legislagdo Especifica editadas em decorréncia de Caso Fortuito, Forga Maior,
Pandemia ou qualquer outra calamidade, assim como flexibilizar direitos trabalhistas para atender as
legislagbes pertinentes aos temas, sendo dispensadas dos ajustes individuais ou coletivos.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DAS MEDIDAS DE CONTROLE DE TRANSMISSAO DO
COVID-19

Atendendo as orientagbes dos organismos de saude nacionais e internacionais e as reinvindica¢des dos
empregados e dos empregadores, quanto as recomendacgdes de limitagdo de contato entre as pessoas
para reduzir os niveis de contaminacao do COVID-19, ficam autorizadas por este instrumento medidas
emergenciais, enquanto permanecer o estado de pandemia de coronavirus.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO

Os empregados afastados pelo INSS, que recorrerem da decisdo de seu retorno ao trabalho, deverao
comunicar a empresa no prazo de 15 (quinze) dias, a contar da ciéncia do fim do afastamento, sob pena
de n&o o fazendo caracterizar abandono de emprego.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Durante o periodo de tramitagdo do recurso, pelo periodo méaximo de seis
meses, o contrato de trabalho ficara interrompido, efetuando as empregadoras a antecipagao dos
salarios, até que o beneficio seja regularizado pelo érgéo previdenciario.

PARAGRAFO SEGUNDO: Apods o sexto més sem definigao, o contrato de trabalho sera suspenso.
PARAGRAFO TERCEIRO: Caso ndo seja acolhido o pedido de revisdo, o empregado devera retornar

a0 trabalho no primeiro dia util subsequente a decisao, devendo efetuar a devolugao dos seis meses de
salarios referentes ao periodo em que nao houve a prestacao de servigos.

PARAGRAFO QUARTO: Caso acolhido o pedido de revisdo, o empregado sera beneficiado pela




decisao retroativa, devendo efetuar a devolugéo dos seis meses de salarios referentes ao periodo em
que nao houve a prestagao de servicos somente no més subsequente ao efetivo recebimento do
pagamento do beneficio pela Autarquia.

PARAGRAFO QUINTO: A devolucdo do indébito, em quaisquer dos casos, podera ser parcelada
mediante compensacgao nos contracheques futuros, garantindo-se que os descontos nao ultrapassem o
montante equivalente a 30% (trinta por cento) da remuneragcdo mensal.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - FERIAS COVID-19

Fica expressamente ajustado que durante o estado de calamidade, a empresa fica autorizada a cancelar
férias programadas, bem como requerer o retorno de profissionais que estejam em seu gozo, ajustando
novo periodo para a concessao, sem que seja devido pagamento dobrado ainda que ultrapassado o
prazo previsto no artigo 134 da CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - TELEMEDICINA ¢ EXAMES: ADMISSIONAIS, PERIODICOS E
DEMISSIONAIS NR7

As EMPRESAS poderao se utilizar de todos os meios e formas, inclusive a TELEMEDICINA, para dar
cumprimento a previsdo da Norma Regulamentadora (NR7), ficando assegurado ao Médico do Trabalho
a solicitacdo de exames complementares, inclusive solicitar exame presencial, haja vista ser uma
conduta médica.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - LIMITE DA ABRANGENCIA

Fica expressamente ajustado que o presente Acordo Coletivo substitui integralmente a Convengao
Coletiva da categoria que tenham sido assinada pelo SATEMRJ, se houver, e abrangera todos os
empregados integrantes da categoria representado pelo SINDICATO acordante.

Na forma do art. 7°, XXVI, da Constituicao Federal, todas as clausulas previstas nos anteriores acordos
coletivos de trabalho e/ou convencodes coletivas de trabalho existentes entre as partes ora acordantes, e
que tenham sido assinadas pelo SATEMRJ, devem ser consideradas revogadas, sendo substituidas
pelas presentes clausulas deste instrumento coletivo em virtude da plena negociagéo delas o que resulta
no estabelecimento de novas condi¢des de trabalho aqui ajustadas por matuo consenso.

E estando as partes devidamente acordadas e ajustadas, assinam o presente ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO em 2 (duas) vias, de igual teor e forma, o qual sera depositado no MTE, através do Sistema
Mediador de Negociagdes Coletivas, nos termos da Instrugdo Normativa n® 9/2008 da SRT/MTE,
combinado com o Art. 614 da Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT
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